АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕЧИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	21.09.2018
	№
	115


с.Юма

О внесении изменений в  постановление администрации Свечинского сельского поселения от 25.12.2017 № 67
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном Плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Свечинского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести и утвердить изменения в план мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2019 годы  (далее – План), утвержденный постановлением администрации Свечинского сельского поселения от 25.12.2017 № 67. Прилагаются.
2. Опубликовать настоящее постановление на Интернет-сайте муниципального образования Свечинский муниципальный район Кировской области.
	


И.о.заместителя главы администрации 
Свечинского сельского поселения
	
           Е.Н.Лебедева






УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 
Свечинского сельского поселения
от  21.09.2018  №  115


ИЗМЕНЕНИЯ 
[bookmark: Par32]в план по противодействию коррупции на 2018-2019 годы

1. Раздел 4 «Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики» Плана изложить в новой редакции:

	4
	Внедрение антикоррупционных механизмов в  рамках реализации кадровой политики

	4.1 
	Размещение на официальном сайте Свечинского района  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, занимающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Свечинского сельского поселения
	2015-2019 г.
ежегодно
	Ответственный по кадровому делопроизводству администрации Свечинского сельского поселения

	4.2
	Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно в течение всего периода
	Ответственный по кадровому делопроизводству администрации Свечинского сельского поселения

	4.3
	Организация в установленном порядке повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных  в перечни, установленные нормативно-правовыми актами РФ, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	По мере возникновения 
	Ответственный по кадровому делопроизводству администрации Свечинского сельского поселения

	4.4
	Проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	2015-2019г.
ежегодно
	Ответственный по кадровому делопроизводству администрации Свечинского сельского поселения

	4.5.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	2015-2019 г.
ежегодно
	Ответственный по кадровому делопроизводству администрации Свечинского сельского поселения



